Tampere Ote poytakirjasta 17/2025 1(7)
Kaupunginhallitus 19.05.2025

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

§244
Oikaisuvaatimus lehtorin virkasuhteen irtisanomisesta Tampereen seudun
ammattiopistossa

TRE:923/01.02.07/2025

Valmistelija / lisatiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Osaamisalajohtaja Merja Hakkarainen, puh. 040 806 2943, etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakiasiainjohtaja Laura Klami, puh. 040 543 2285, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Yli-Rajala Juha, Konsernijohtaja

Paatosehdotus
Oikaisuvaatimus hylataan.

Perustelut

Tampereen kaupungille on 28.3.2025 saapunut oikaisuvaatimus johtaja,
ammatillinen koulutus Kirsi Viskarin viranhaltijapaatokseen 17.3.2025 §
27 Lehtorin virkasuhteen irtisanominen Tampereen seudun
ammattiopistossa. Tydnantaja on irtisanonut lehtorin virkasuhteen
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 8 luvun 35 &:n
nojalla kuuden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen siten, etta
virkasuhteen viimeinen voimassaolopaiva on 18.9.2025. Viranhaltija on
tydskennellyt Tredun Hyvinvointialan vakituisena lehtorina 1.9.2020
alkaen. Tata aiemmin henkild on toiminut vakituisena tuntiopettajana
1.8.2014 alkaen ja keskeytymattomassa palvelussuhteessa
maaraaikaisena tuntiopettajana 1.1.2013 alkaen.

Lehtori vaatii oikaisuvaatimuksessaan paatoksen kumoamista, koska se
on lainvastainen ja epatarkoituksenmukainen. Han katsoo, etta
varoitukset ja huomautukset ovat vanhentuneet eivatka koske syyt4, jolla
hanet on irtisanottu. Lehtorin mukaan tyénantaja on tehnyt
irtisanomisajaksi toimipisteen siirron yksipuolisesti kuulematta ja
antamatta perehdytysta. Tieto tyontekopaikan siirrosta on tullut
sahkopostilla, kun han on ollut estyneena eika tydnantaja ole esittanyt
korvaavaa virkasuhdetta, jolla irtisanominen olisi ollut valtettavissa.
Tyonantaja ei ole riittavasti huomioinut lehtorin saamia palautteita
opiskelijoilta, vanhemmilta tai tydpaikoilta. Tydnantajan keraamiin
opiskelijapalautteisiin ei voida vedota, koska niita ei pyynnosta
huolimatta ole avattu tai yksiloity. Han katsoo, etta tydaikakirjausten
epaselvyytta ei voi kayttaa irtisanomisen perusteena, koska ohjeistus on
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muuttunut esihenkildn vaihduttua. Lehtori myontaa tuntikirjauksien
paallekkaisyydet, mutta ei ole todennettu, mita paallekkaisyyksia on ollut.
Han on pyytanyt oppisopimusopiskelijaa tarkistamaan ehdotetut
koulupaivat tydnantajalta ja luottanut tahan tietoon. Han ei ole
lyhentanyt opiskelijoiden koulupaivia. Lahiopetuksen vaihtoa
etaopetukseen lehtori perustelee Idhiopetuksen paivittaisella pituudella
ja opiskelijoiden pitkilla koulumatkoilla. Hanen kielenkaytténsa ei ole
yksittaistapauksena riittava irtisanomisperuste.

Tampereen kaupunki toteaa, etta yksiselitteista aikarajaa varoituksen niin
sanotulle voimassaololle ei ole, vaan kutakin asiaa arvioidaan
kokonaisarvioinnin perusteella. Lehtorin aiemmin saamat varoitukset ja
huomautukset voidaan huomioida, silld ne ovat Iahivuosina annettuja ja
sisalléltaan samankaltaisia kuin irtisanomisen perusteena olleet seikat ja
osoittavat siten toistuvan toimintatavan.

Lehtorille on annettu 31.3.2021 kirjallinen varoitus
virantoimitusvelvollisuuden laiminlydnnista ja epaasiallisesta
toiminnasta. Han oli hoitanut alakohtaisen kehittajan tehtavaa
puutteellisesti, valmistellut tiimivastaavan roolissa vuosisuunnittelua
tydnantajan ohjeiden vastaisesti ja noudattanut tydnantajan antamia
ohjeita viiveella. Lisaksi lehtorilla oli epaasiallista viestintaa ja
eparehellisyytta seka esihenkildlle etta opiskelijoiden

keskuudessa. 1.6.2022 lehtorille on annettu kirjallinen huomautus
virheellisesti kirjattujen ja tydnantajaa harhaan johtavien
tyOaikakirjausten vuoksi. Tata aiemmin hanta oli huomautettu suullisesti
tyotehtaviin liittyvista epakohdista. 26.10.2023 lehtorille on annettu
kirjallinen huomautus virkatehtavien laiminlydnnista koskien opiskelijoille
laadittujen henkilékohtaisten kehittamissuunnitelmien (HOKS) puutteita
ja ndin ollen asiakasturvallisuuden mahdollista vaarantumista. HOKS:ia
tarkasteltaessa on jaanyt epaselvaksi se, ovatko opiskelijat saavuttaneet
tutkinnon perusteissa vaadittavan osaamisen seka miten ja missa tama
on toteutunut. 24.11.2023 lehtorille on annettu kirjallinen varoitus
koskien virkavelvollisuuksien laiminlyontia. Han on kayttaytynyt
viranhaltijana epaasiallisesti asemansa ja tehtavansa huomioon ottaen ja
l[ahettanyt opiskelijalle kiroilua sisaltavia epaasiallisia viesteja. Lisaksi
lehtori oli puhunut kollegasta opiskelijoille negatiiviseen savyyn ja
asettanut kollegan osaamisen kyseenalaiseksi vaikuttaen kollegan tydhon
vahingollisesti. Talloin myos opiskelijan huoltaja on antanut palautetta
lehtorin puutteellisesta ja epaselvasta opiskelijoiden ohjaamisesta seka
toiminnasta opiskelijoiden kanssa.

TyOnantaja toteaa, etta viranhaltijan siirrosta toiseen toimipisteeseen ei
ole paatetty muutoksenhaun alaisessa paatdksessa. Todetaan kuitenkin,
etta viranhaltijalle maaritellaan paaasiallinen viranhoitopaikka
virkasuhteen alkaessa. Lehtori on saanut tiedon siirrosta toiseen
tyontekopaikkaan sahkdpostitse ollessaan poissa tydsta. Tama seikka on
huomioitu ja esihenkil® ilmoitti samalla sopivansa tapaamisen lehtorin
kanssa heti, kun tdma palaa tydhon. Lehtorin tyotehtava ei ole muuttunut
eika tydontekopaikan kaytanteisiin perehdyttamista ole voitu antaa, koska
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lehtori ei ole ollut tydssa siirtopaatoksen saatuaan. Ottaen huomioon
lehtorin laiminlyontien ja rikkomusten laatu, ei irtisanominen ole ollut
valtettavissa sijoittamalla lehtori muuhun virkasuhteeseen. Epaasiallinen
kaytos ja eparehellinen toiminta eivat korjaannu sijoittamalla viranhaltija
toiseen virkasuhteeseen.

Lehtorin toimittamista opiskelija- ja huoltajapalautteista kay ilmi, etta he
pitavat lehtorista ja arvostavat hanta. Niista nakyi saateviesti, jonka
lehtori ainakin osalle opiskelijoista ja huoltajista oli lahettanyt. Saateviesti
ja kysymyksenasettelu ei ollut neutraali eika lehtori ole kertonut
rehellisesti syitd, joiden takia irtisanomista harkitaan. Palautteen
luotettavuutta arvioitaessa huomioitiin myds opiskelijoiden ja heidan
huoltajiensa alisteinen asema suhteessa lehtoriin. Tydnantaja toteaa, etta
viranhaltijan itsensa hankkiman palautteen painoarvo on toissijaista
verrattuna tyénantajan saamaan palautteeseen, joka on saatu erikseen
sita pyytamatta yhteistyotahoilta seka opiskelijoilta. Lehtorin
irtisanomisen perusteena ei ole ollut vain hanen saateviestissaan
mainitsemat seikat, vaan tydnantaja paatyi harkitsemaan irtisanomista
useiden painavien ja toistuneiden virkavelvollisuuksien laiminlyontien,
tyénantajan erehdyttamisen ja epdasiallisen toiminnan seurauksena.
TyOnantajan saaman opiskelijapalautteen perusteella lehtoria pelataan
eika hanen toiminnastaan haluta kertoa, koska sen koetaan vaikuttavan
arvosanoihin ja kohteluun. Opiskelijoiden mukaan lehtori soittelee ja
viestittelee heille iltaisin ja se koetaan kuormittavana. Palautteita ei ole
yksiloity, koska nama seikat ovat nousseet esiin tydnantajan saamasta
suullisesta palautteesta opiskelijoilta. Lehtori on kyennyt
kuulemistilaisuudessa vastaamaan tydnantajan esittamaan
palautteeseen. Lisaksi tydnantajan tietoon on irtisanomispaatoksen
jalkeen tullut, etta lehtori on ollut yhteydessa niihin henkildihin ja
tahoihin, jotka han on tunnistanut palautteiden antajiksi.

Tredussa on vuodesta 2019 alkaen noudatettu kirjallista "Vuosityajan
soveltamisohjetta”, jossa ohjeistetaan myds tydaikakirjauksien
merkitsemista. Lehtorin on tullut olla tietoinen yhteisesti linjatusta
menettelytavasta. Lehtorille on 1.6.2022 annettu kirjallinen huomautus
virheellisesti kirjattujen ja tydnantajaa harhaanjohtavien

tydaikakirjausten vuoksi, joten harhaanjohtamisen ja erehdyttamisen
tyOaikakirjauksissa voidaan katsoa jatkuneen lehtorista johtuvista syista.
TyOnantaja on selvittanyt asiaa lehtorin aikaisemmalta esihenkilolta, joka
on kiistanyt antaneensa lehtorille poikkeavia oikeuksia tydaikakirjauksissa.

Esihenkilolla oli kuulemistilaisuudessa Wilma-tuntipaivakirjasta saatu
listaus tyoaikajarjestelmaan merkityista paallekkaisista tyoaikalajeista.
Tyonantajan tarkistuksen mukaan vuonna 2024 paallekkaisia kirjauksia
on ollut yhteensa noin 40 tuntia. Vuositydajan soveltamisohjeessa
kerrotaan yksiselitteisesti: "Kahta tydta ei voi tehda samanaikaisesti.
Ty6ajan seurantaan voi kirjata vain yhta tydaikalajia ja tyotehtavaa
kerrallaan". Osaamisalajohtaja on 10.2.2025, hyvissa ajoin ennen toista
kuulemistilaisuutta, Iahettanyt lehtorille sahkopostitse kaappauskuvina
selvityksen syksyn 2024 osalta paallekkaisista tuntikirjauksista.
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TyOnantaja katsoo, etta lehtori on perehdytetty valioppisopimusten
tekijaksi ja han on erityisen perehtynyt oppisopimusasioihin. Lehtorin on
tullut ymmartaa, etta ottaessaan hoitaakseen kyseisen opiskelijan
koulupaivien maaran suunnittelun, olisi hanen tullut varmistaa
lahiopetuskoulupaivien maara suoraan OMA-opettajalta tai
oppisopimuksen tekijalta, eika han ole voinut luottaa asiassa juuri
oppisopimuksella aloittaneen opiskelijan kertomiin tietoihin. Lehtorin
toiminnasta on aiheutunut oppisopimustytnantajalle vahinkoa.

Kuulemistilaisuudessa lehtori mydnsi lyhentdneensa opiskelijoiden
koulupaivia. Myo6s opiskelijapalautteista kay ilmi, etta koulupaiva on
ajoittain paattynyt lukujarjestykseen merkittya aiemmin. Lehtori on myods
kotivaenillassa kertonut toimintatavakseen, etta paastaa opiskelijat pois,
kun asiat on saatu kasitellyksi. Tydnantaja vahvistaa vuosittain
tydaikasuunnitelman, jossa maaritetaan lehtorin tydaika tydaikalajeittain.
Vahvistetun tydaikasuunnitelman perusteella hanelle maksetaan palkka.
Ty6aikasuunnitelmaan tehtavistd muutoksista keskustellaan aina
esihenkilon kanssa ja esihenkild tekee tydaikasuunnitelmaan mahdolliset
korjaukset. Lehtori ei ole keskustellut opetustuntien lyhentamisesta eika
han ole tehnyt korjaavia kirjauksia tydajan seurantaan. Lehtorin
harkintavaltaan ei kuulu oikeus muuttaa ldhiopetus etdopetukseksi
keskustelematta asiasta ensin esihenkilénsa kanssa. Opiskelijan
koulumatkan pituus ei ole peruste muutoksille, silla opiskelija on ollut
tietoinen matkan pituudesta hakeutuessaan opintoihin.
Lahiopetustuntien vaihtuessa etaopetukseksi Teamsiin on kaynyt myds
niin, etta lukujarjestykseen merkitty koko paivan mittainen opetus on
etdopetuksena annettuna supistunut 15 minuutin mittaiseksi
varsinaiseksi opetukseksi.

Kuulemistilaisuudessa lehtori mydnsi toimineensa epaasiallisesti ja
kayttaneensa epaasiallista kielta tydssaoppimispaikalla. Tyénantaja
katsoo, etta viranhaltijan ei tule kayttaa epaasiallista kielta virkatehtavia
hoitaessaan. Tyonantaja katsoi taman toimintatavan olleen myos
opiskelijaa ndyryyttavaa. Lehtorin vaite siita, ettad epaasiallinen
kielenkaytto (kiroilu) on ollut vahinko eika se kuulu hanen tapoihinsa, on
epauskottava ottaen huomioon, etta lehtoria on aiemmin varoitettu
kiroilusta opiskelijalle. Alemman varoituksen kuulemistilaisuudessa
lehtori on jopa kertonut, ettd hanen tapoihinsa kuuluu kiroileminen.
Tydnantaja katsoo, etta edelld kuvattu epaasiallinen kielenkayttd ja
kiroileminen on yhtena osasyyna sille, etta opiskelijat pelkaavat lehtoria.

Taman asian liiteasiakirjat ovat salassa pidettavia. Salassapidon peruste:
Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) 24 8:n 1
momentin 25-kohta ja 32-kohta.

Henkil6tietoja sisaltava teksti
Salassa pidettavat ja henkildtietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Lausunnot
Juristi Minna Kaipinen:
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Johtaja, ammatillinen koulutus, on ollut toimivaltainen paattamaan asian,
paatds ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa eika se ole
muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty mitdan
sellaista uutta tietoa, jonka vuoksi paatdsta tulisi myoskaan
tarkoituksenmukaisuusperusteella muuttaa.

Tiedoksi
Oikaisuvaatimuksen tekija, Merja M. Hakkarainen, Minna Kaipinen, Anne
M. Korhonen, Sirpa Kdppa

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 27.5.2025 www.tampere.fi.

Paatos annettu tiedoksi sahkdpostilla 27.5.2025.

Muutoksenhakuviranomainen
Hameenlinnan hallinto-oikeus

Tampere
27.05.2025

Leeni Herrala
Hallintosihteeri
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Kunnallisvalitus

8244

Kunnallisvalitusohje

Valitusosoitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.
Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa muutosta hakea se, joka on
tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
saa paatokseen hakea muutosta myds se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kunnan jasen, kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen seka kuntien yhteisen
toimielimen osallinen kunta ja sen jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on
muuten lainvastainen.

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen yksityisoikeudellista asiaa koskevaa
valitusperustetta, jonka osalta toimivalta on karajaoikeudella.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle ensisijaisesti hallinto- ja
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi
/hallintotuomioistuimet.

Hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

faksi: 029 56 42269

sahkodposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin [ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
maaraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituskirjelma



Tampere Ote poytakirjasta 17/2025 7(7)
Kaupunginhallitus 19.05.2025

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

Valituskirjelmdassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- vaatimuksen perusteet

- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Valituskirjelman toimittaminen

Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa valitusviranomaiselle.
Valituskirjelman tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen viraston
aukiolon paattymista. Valituskirjelman lahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 310
euroa. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatdsta muutoksenhakijan
eduksi, oikeudenkdyntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eika mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.
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